Emploi

L'EMPLOI DES SENIORS

I'amélioration du taux d'emploi des seniors est un @nj@u%,
mMajeur en fermes de cohésion sociale, de croissance et de
viabilité des systemes de protection sociale.

--------------------------------------

La CGPME LR soutien et accompagne |'Association .

SeniorOboulo .

Cette association (140 adhérents, créée en 2008 par

un groupe de demandeur d'emploi) a pour butf de :

Promouvoir le refour & l'activité professionnelle des :

seniors (& partir de 45 ans)

Changer la perception collective de I'image des seniors .

Agir pour gue les seniors restent actifs

Animer au sein de I'Association différentes actions de |

remobilisation

Organiser un forum annuel « Emploi des seniors en -

Languedoc Roussillon »

En partenariat avec la Région Languedoc- |
Roussillon et CAPRA34, et ce dans le cadre d'un .
projet ERlI (Expérimentation Recherche Innovation), -
SeniorOboulo a pour ambition de lancer, & partir de -
jun 2011, une formation action Imagin'TOPseniors -
(www.senioroboulo.com), action collective basée sur -

un partenariat entreprise et demandeurs d’emplois.
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